國際獅子會 300-C1 區 2020~2021 年度分會敘獎辦法  糾察長:
	
	項  目
	滿分
	內              容
	意見
	得分
	評分者

	1
	理 監 事 會
	60
	理監事會一年12次，一次5分
	
	
	C1區

	2
	月  例  會
	60
	月例會一年12次，一次5分
	
	
	C1區

	3
	獅 聲 月 刊
	20
	獅聲月刊投稿文件經刊登，每件5分
	
	
	獅聲月刊主編

	4
	社 會 服 務
(全年度)
	100
	平均每人5001~7500元→40分    7501~10000元→60分

        10001~15000元→80分  15001~20000元→100分
	
	
	糾察長

	5
	區  年  會
	100
	1.註冊80%以上80分    2.註冊 90%以上90分
3.全額註冊100分    
	
	
	財務長

	6
	複合區年會
	不限
	分會每註冊一位得5分，經註冊有出席者，每位加2分
	
	
	C1區

	7
	遠東區年會
	不限
	分會每註冊一位得5分，經註冊有出席者，每位加5分
	
	
	C1區

	8
	國 際 年 會
	不限
	分會每註冊一位得5分，經註冊有出席者，每位加5分
	
	
	C1區

	9
	授 證 典 禮
	20
	分會獨辦授證20分
	
	
	C1區

	10
	聯 合 授 證
	50
	二分會以上聯合授證 ，各分會得50分
	
	
	C1區

	11
	專區座談會
	25
	會長參加得10分；一副、秘書、財務參加各得5分
	
	
	專區主席

	12
	分區顧問會議
	25
	會長參加得10分；一副、秘書、財務參加各得5分
	
	
	分區主席

	13
	分區聯合例會
	60
	出席會員未過半數不得分
	
	
	分區主席

	14
	區年費繳交
	100
	上半期7月15日前繳交得50分(財務長另有獎勵)，7月31日得30分
下半期1月15日前繳交得50分，1月31日得30分
	
	
	財務長


	15
	L C I F捐獻
	不限
	捐1基數得50分，另頒總監榮譽獎章；捐10基數頒贈金質獎章
	
	
	LCIF協調長

	16
	L C T F捐獻
	不限
	捐1基數得10分；捐5基數另頒總監榮譽獎章
	
	
	LCTF協調長

	17
	會員發展人數
	不限
	每增加1人加5分(淨成長)

	
	
	GMT協調長

	18
	會員保留人數
	100
	每減少1人扣5分(全部保留滿分)
	
	
	GMT協調長

	19
	專區績效評定
	30
	依該分會會議素質及配合度評定
	
	
	專區主席

	20
	分區績效評定
	40
	依該分會會議素質及配合度評定
	
	
	分區主席

	21
	輔 導 新 會
	100
	新會人數: 30人50分， 40人70分，50人100分
	
	
	新會發展主席

	22
	C1區各項講習
	100
	參加每人得10分，最高100分，分會應到未到1次扣10分
	
	
	GLT協調長

	23
	分會授課講習
	100
	※依出席人數比例計分，每年二次
	
	
	GMT/GLT協調長

	24
	捐血活動績效
評定
	100
	捐血活動募得150袋以下得70分，150~200袋得80分，

200~300袋得90分，300袋以上得100分
	
	
	捐血委員會主席

	25
	各專案績效
評定
	30
	由專案委員會承辦之C1區授權的社會服務，其評定由各相關主席
評定加分15~30分
	
	
	各項相關專案主席

	26
	愛心園遊會
	100
	分會每人平均捐2000元以上得60分，4000元以上得70分，

6000元以上得80分，8000元以上得90分，10000元以上100分
	
	
	財務長

	27
	會 務 E 化
	100
	會務e化與區公文往返50分，分會網頁登錄50分
	
	
	資訊委員會主席

	28
	總監助理評定
	30
	分會會務傳承、區務配合、社團素質
	
	
	總監助理

	29
	總 監 評 定
	100
	總體績效考核
	
	
	總監

	30
	敘       獎
	1.特等金獅獎-第1~15名    2.金獅獎-第16~45名    3.銀獅獎-第46~70名
※績效評定時間為109年7月1日~110年5月31日


