國際獅子會300-C1區2021-2022年度
第○分區第一次分區顧問會議議程

1、 時間：110年○月○日下午○點○分
2、 地點：○○○

3、 主席：第○分區主席 ○○○ 獅友

4、 出席：分區秘書、分區財務、各分會會長、第一副會長、秘
      書、財務

5、 指導：總監助理、專區主席、專區秘書、專區財務
6、 會議開始（主席宣佈開會）

7、 主席致詞

8、 貴賓致詞

9、 報告事項  ※請各分會會長，就下列事項提出書面或口頭報告

　１財務狀況：(一)收支預算表
              (二)各種活動基金籌募情形
              (三)會費繳納情形
              (四)財務保管情形

　２年度各項活動計劃：(一)社會服務項目   (二)其他活動項目
　３開會(例會)之出席率

10、 討論事項 (可逐項亦可數項合併研討。可逐會亦可由各會選擇重點發言)

1、 對會長、秘書、財務職責之熟悉及疑問

2、 年度工作目標之研討及推展

ａ、年度計劃是否已研討並於理事會中充分討論之？

ｂ、有無健全的財務計劃？

ｃ、如何開好例會及準備充實生動有趣的娛樂益智節目？

ｄ、如何研擬各種綜合性的活動計劃？

ｅ、發展新會之可能性及如何保持會員人數、提升會員品
    質？

3、 研討分區各項會議及聯誼活動

ａ、分區聯合例會請於十、十一月間召開，請討論日期
、地點、方式，並請事先洽詢本區，以免撞期。

ｂ、是否舉辦分區聯合社會服務？

ｃ、第二、三次顧問會議之召開時間。

ｄ、如何推動跨會際聯誼活動？

ｅ、如何配合C1區推行各項社會服務案？

11、 國際總會年度主題與本區區務重點工作之宣導：
(一)國際總會

年度主題：「由衷服務」
        (二)台灣總會

            年度主題：「真誠服務·閃亮獅愛」
(三)本區年度主題及區務重點宣導

          ※年度主題：「團結一致‧再創榮耀」
          ※年度工作目標：

            1.推動會員發展，目標人數會員突破4500人。
            2. LCIF捐款-共計250口。
            3. LCTF捐款-共計1000口。
            4.配合國際總會推動年度五大社服目標。
              (1).糖尿病防治。
              (2).視力第一。
              (3).防止飢餓。
              (4).環境保護。 
              (5).兒童癌症。

            5.配合地方政府照顧弱勢需求本年度12月舉辦大型園

              遊會慈善活動~捐贈『台中市政府衛生局健康醫療服
              務計畫』及相關弱勢團體等。
            6.配合300複合區推動「百萬愛心傘」年度社會服務。
          ※工作重點：

(Ａ)本區及各項正式會議，必須準時開會，按時散會
    ，力行守時運動。

(Ｂ)分區聯合例會請提前籌備，時間請安排於本年度
    十、十一月份，總監將於分區聯合例會時舉辦總
    監訪問活動。
　　　　　　(Ｃ)今年度和平海報比賽主題為「我們相互聯繫」，本區
                與和平海報委員已展開相關前置作業，請分會踴躍
                支持。

            (Ｄ)本區年度重要社會服務-愛心園遊會暫訂110年12月12日(星期日)假台中市政府府前廣場舉行，屆時請各分會全力支持。

12、 介紹與會人員

13、 臨時動議

14、 雙向溝通

15、 閉會（聯誼聚餐）

